REGULAMIN

ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ 'ULAN' W
LUBLINIE

I. Podstawa dzialalnosci Zarzadu.
§1

Zarzad dziata na podstawie przepis6w ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.~ Prawo spétdzielcze, / Dz. U.
Nr 54, poz. 288 z 1995 r. z pdzniejszymi zmianami./ zwanej dalej ustawa oraz postanowien statutu
Spotdzielni w ramach niniejszego regulaminu.

§2
1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Zarzad prowadzi, organizuje i inicjuje dziatalnos¢ zapewniajaca realizacj¢ celow i zadan
statutowych Spétdzielni.

II. Sklad Zarzadu. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu.
§3

1. Zarzad sklada si¢ z trzech osob.

2. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcg, wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza w
glosowaniu tajnym.

3. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwota¢ czlonkéw Zarzadu. Ponadto Walne Zgromadzenie
moze odwota¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

4. Odwotanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Z czlonkami Zarzadu, kt6rzy maja by¢ zatrudnieni w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy - w zaleznosci od powierzonego stanowiska - na podstawie powolania albo umowy o

prace.
6. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze jego stosunku pracy.

7. W przypadku zatrudnienia Zarzadcy w oparciu o umowe o zarzadzanie, cztonkowie Zarzadu petnia
swoje funkcje spolecznie, bez prawa do wynagrodzenia.
8. Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji cztonka Zarzadu w formie pisemnej rezygnacji.

9. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie.

§4
1. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.

2. W skiad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajagca w zwigzku matzenskim lub w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorcze;.



1. LZAKICOS uziajaula zarzgauu.

§5

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji i czynnosci nie zastrzezonych w prawie
spoldzielczym lub statucie innym organom Spoéltdzielni, a w szczeg6lnoscei:

a) podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich, z wyjatkiem spraw zwigzanych z
wykluczeniem lub wykresleniem,

b) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i innych planéw dziatalnosci,

c) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

d) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

f) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

2. Zarzad sklada roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spo6idzielni Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

3. Decyzje kolegialne moga by¢ podejmowane w formie uchwat.

4. Decyzje w innych sprawach moga podejmowac poszczegolni czlonkowie Zarzadu na podstawie

podzialu czynnosci, stosownie do uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie struktury organizacyjnej
Spétdzielni.

5. Decyzje w sprawach cztonkowsko-mieszkaniowych podejmowane przez Zarzad
jako organ I instancji w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym. "

§6
1. Do kolegialnych decyzji Zarzadu zastrzezone sg nast¢pujgce sprawy:

a) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

b) przyjmowanie w poczet cztonkéw Spétdzielni,
c) wystepowanie z wnioskami do Rady Nadzorczej o wykluczenie cztonka ze Spétdzielni
lub wykreslenie go z rejestru cztonkow,
d) przydzial lokali mieszkalnych i uzytkowych,
e) zamiana lokali,
f) wynajmowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych,
g) przeksztalcenie wlasnosciowego spétdzielczego prawa do lokalu w prawo odrebnej
wlasnosci lokalu,
h) przeniesienie na cztonkéw wiasnosci lokali,
i) nabywanie, zbywanie lub likwidacja srodkéw trwatych,
J) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j,
k) uchwalanie aktéw wewnetrznych Spotdzielni nie zastrzezonych do kompetencji innych
organéw Spotdzielni,
) przygotowanie projektow uchwat, ktére majg by¢ przedstawione do uchwalenia Radzie
Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu,
m) sprawozdanie z realizacji wnioskéw uchwalonych przez organy Spétdzielni,
n) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Spotdzielni,
0) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
p) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Spotdzielni,
r)  uchwalanie planéw pracy Zarzadu,



s)  uchwalanie regulaminu pracy osob pozostajacych w stosunku pracy 1
innych wewnetrznych regulamindéw zwiazanych z ich pracg w
Spétdzielni,

t)  realizacja inwestycji,

2. Postanowienia ust. 1 niniejszego paragrafu nie wylaczaja uprawnien Zarzadu do podejmowania
uchwal w kazdej sprawie dotyczacej biezacej dziatalnosci Spéidzielni przedtozonej do jej rozpatrzenia

przez cztonka Zarzadu lub inne organy Spétdzielni.

3. Zarzad informuje Rade Nadzorcza o podjetych decyzjach w § 6, ust. 1 przed ich realizacja.

IV. Organizacja pracy Zarzadu. Tryb obradowania i podejmowania uchwal.

§7
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci — wyznaczony zastepca Prezesa
Zarzadu:

a) zwlasnej inicjatywy - w miar¢ potrzeby.
b) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obiad powinien przewidywaé
rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz z biezacej dziatalnosci Spétdzielni.

3. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczgciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku obrad
sprawe, ktdra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

4. Za prawidlowe przygotowanie materiatéw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wlasciwy czlonek Zarzadu, zgodnie z podzialem czynnosci, stosownie do uchwaty Rady Nadzorczej w
sprawie struktury organizacyjnej Spétdzielni.

5. O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na
dwa dni przed posiedzeniem.

§8

1. Uchwaly Zarzadu, na posiedzeniach odbywanych z udziatlem wszystkich cztonkéw Zarzadu,
zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw. Uchwaly podejmowane na posiedzeniach z udzialem dwéch
czlonkow Zarzadu wymagaja jednomysInosci.

2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podjecie
decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu decyzji kolejno przez poszczeg6lnych

czlonkéw Zarzadu, z tym, ze nalezy to uwzgledni¢ w protokole na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

§9
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane w ksigdze protokotow.

2. Protokoly powinny zawieraé:
a) kolejny numer oraz dat¢ posiedzenia,
b) nazwiska cztonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu,
c) porzadek obrad, ‘
d) tres¢ podjetych uchwal i ewentualne sprzeciwy przeciwko uchwatom.

Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwat powinny by¢




zatgczone do protokotu.

3. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

4. Protokét powinien by¢ sporzadzony i podpisany przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.

§10

1. Prezes Zarzadu kieruje biezaca dzialalnoscia Spétdzielni i jest jej kierownikiem jako zaktadu pracy.
2. Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, podporzadkowani sg
pozostali cztlonkowie Zarzadu.

§11
Do zakresu czynnos$ci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okreslonej w §10 nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkdw Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci
Spoétdzielni,

b) reprezentowanie Spétdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie cztonkow Zarzadu i
pracownikéw do reprezentowania Spétdzielni,

c¢) informowanie na biezaco cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych z

reprezentowania Spéidzielni.
§12

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja osobiscie okreslonymi dzialami pracy Spoétdzielni, stosownie do
podzialu czynnosci zawartego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie struktury organizacyjnej
Spétdzielni.

2. Czlonkowie Zarzadu w wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wydajg - w zakresie nie
zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu - zarzadzenia,

przedkladaja i referuja na posiedzeniach Zarzadu wnioski i sa odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie
uchwat i postanowien Zarzadu na wyznaczonym odcinku pracy.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktéremu w takim przypadku
przyshuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez caly Zarzad.

4. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji cztonka Zarzadu takze na wniosek innego cztonka
Zarzadu chyba, ze uwaza za konieczne niezwloczne wykonanie tej decyzji.

Zaréwno w przypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji, jak i jej wykonania -Prezes
zamieszcza sprawe w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu, ktére powinno by¢ zwolane
niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym z zainteresowanymi cztonkami Zarzadu.

§13
Zarzad jest obowigzany:

a) uczestniczy¢ - na zaproszenie Rady Nadzorczej - w posiedzeniach Rady oraz udziela¢ wyjasnien i
przedstawia¢ zadane materialy i dowody.

b) dokonywa¢ okresowej nie mniej niz raz na p6t roku analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i, wnioski w tym zakresie.




V. rodianowicila KUNncuUwe.

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Spoldzielni skiadaja przez swoje
podpisy pod pieczatka Spoétdzielni przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i
osoba przez Zarzad do tego upowazniona (Pelnomocnik).

§15

1. Zarzad moze ustanowi¢ jednego z cztonkéw Zarzadu lub inng osobe - Pelnomocnikiem Zarzadu do
prowadzenia biezacej dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni lub dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju.

2. Ustanowienie Pelnomocnika Zarzadu wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

3. Czlonkowie Zarzadu pelniacy swoje funkcje spotecznie moga otrzymywaé diety w wysokosci
okreslonej przez Rade Nadzorcza.

§16

1. Przekazanie przez ust¢pujacy Zarzad lub czionka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi lub
czlonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo - odbiorczym.

W przypadku ustgpowania Prezesa lub calego Zarzadu przekazanie czynnosci nastepuje przy
delegowanym cztonku Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawcezo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia spraw,
podjetych zobowiazan, akt, dokumentow itp., wraz z opisem stanu prowadzonych spraw.

3. Protokol zdawczo - odbiorczy sporzadza si¢ w co najmniej 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Podpisuja go osoby uczestniczace w czynnos$ciach przekazania,

po jednym egzemplarzu otrzymuja przekazujacy i przejmujacy, jeden egzemplarz protokotu pozostaje w
aktach Spétdzielni.

§17

1. Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony uchwala nr 2/2009 Rady Nadzorczej Spéldzielni
Mieszkaniowej ,,Ulan w Lublinie w dniu 10 wrzesnia 2009 r.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia



